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O que os
fundadores dizem

Caros amigos(as)

Sempre tivemos o ideal de prestar um 
serviço que fosse algo que ajudasse a 
proteger e dar segurança, e essa empresa 
chegou num momento exato de nossas 
vidas, como na época tinha 3 filhos 
pequenos entendia bem os nossos clientes 
procurando segurança para seus filhos 
também,  já tínhamos um comércio em outro 
ramo, o deixamos para se dedicar com ética 
e profissionalismo a CARRÊ Redes, para 
nossa a alegria que sentimos, em passar  
segurança para os seres humanos e 
animais. Todo começo é difícil, mas 
vencemos, encontramos fornecedores de 
ótima qualidade e isso facilitou e nos deu  
segurança nos produtos que fornecemos.

A Paz e a Alegria, trabalhando e fazendo o 
que se gosta e na certeza que se está 
contribuindo  para o bem maior a uma 
quantidade maior pessoas desde 1991, uma 
empresa familiar, apenas sentimos muita 
gratidão.

Lucilene Reis e
Francisco Reis

Lucilene Reis
Francisco Reis
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O que você precisa saber
para fazer parte da CARRÊ

Fundada no dia 09/01/1991 pelo casal 
Francisco e Lucilene Reis. Na ocasião, os 
proprietários de um restaurante, na cidade de 
Campinas/SP. Nosso objetivo é Salvaguardar Vidas, 
protegendo pessoas e animais com ética, respeito e 
honestidade, trabalhando com materiais de alta 
qualidade e confiabilidade.
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Nossa essência está nos
valores que nos moldam 

- Segurança

- Ética, respeito e honestidade

- Busca pela excelência

- Crescimento do ser humano

- Espí rito de equipe
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Nosso
Propósito

“Proteger vidas com segurança 

e bem estar através 

de produtos de alta qualidade 

e confiabilidade.”
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O que esperamos de você
na CARRÊ Redes?

Acreditar no 
nosso 

propósito!

Você precisa 
acreditar profundamente 
que irá proteger vidas com 
segurança e bem estar 
com produtos de 
qualidade e confiabilidade.

Se preocupar 
com nossos 

clientes!

Você deve ser 
íntegro e procurar sempre 
atender os clientes com o 
máximo de respeito para 
atendê-los com excelência 
e qualidade.

Ter espírito de 
equipe e 

cuidar do time

Você deve ter o 
espírito que sempre 
pregamos para um cuidar 
muito do bem do outro, 
afinal somos uma equipe 
unida e TODOS são 
importantes.
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O que esperamos de você
na CARRÊ Redes?

Criar um 
ambiente
inclusivo

Criar um ambiente 
inclusivo, respeitoso e 
divertido, aceitando e 
abraçando novos colegas 
e parceiros.

Ser honesto, 
corajoso, 

cauteloso e
humilde
Esperamos que 

você seja honesto com o 
time e clientes, seja 
corajoso para superar os 
obstáculos, e que, além de 
tudo, seja humilde para 
cobrar e ser cobrado.

Seguir as normas 
e código de 

conduta

Estudar e encorajar 
os colegas de trabalho a 
entender e seguir as 
Normas Internas e o 
Código de Conduta.

Princípios da 
conduta
corporativa

Ativos da 
empresa

Guardiões
do código
de conduta

Resumo Web



1 Bem vindo
a CARRÊ

2
3
4

Princípios da 
conduta
corporativa

Ativos da 
empresa

Guardiões
do código
de conduta

Resumo Web

Diretrizes essenciais do dia a dia
e próximas etapas da seleção

Ambiente, saúde
e segurança
no trabalho

Cultivamos a mente de

aprendiz em um ambiente

respeitoso, com tolerância zero

a assédio ou discriminação.

Fornecemos todos os EPIs

necessários, sendo obrigatório

seu uso integral.

Meio ambiente,
frota e zelo

pelos materiais

É dever recolher 100% dos

resíduos nos clientes para

proteger o meio ambiente,

dirigir com responsabilidade

usando cinto de segurança e

cuidar das ferramentas sem

esquecimentos.

Próximo passo:
Código completo

pós-triagem

Este guia é o resumo inicial.

Após aprovação na Triagem

via WhatsApp, você receberá a

versão integral do Código de

Conduta (22 págs.) para o

Bate-Papo Online e Prova de

Cultura.



SALVAGUARDANDO VIDAS


